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  :مقدمه

مجلـس شـوراي    27/11/80قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت مصـوب   26ماده  6نظر به اينكه بر اساس بند 

در آن تنفيذ شده است صدور پروانـه   26قانون برنامه پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران كه ماده  224مادهاسلامي و 

همچنين با عنايت به بنـد  فعاليت براي ايجاد مراكز خدمات مشاوره اجتماعي بر عهده سازمان بهزيستي كشور مي باشد 

 57مـاده   8و بنـد  ي اسلامي ايران مبني بر سطح بندي خدمات توانمند سازي، ربرنامه پنجم توسعه جمهو 39الف ماده 

توسـط  ،  آنمرتبط  بـا  هاي  نامه ، اين دستورالعمل جهت اجرايي شدن  مفاد فوق و آئيناحكام دائم برنامه ششم توسعه 

وانه در ستاد مركـزي  تهيه شده است و مبناي كار بهزيستي استان ها و كميسيون هاي صدور پر مركز توسعه پيشگيري

  .و استان ها خواهد بود

**************************** 

جهت راه اندازي مراكز سطح يك شبكه ارتقـاي  سلامت روان اجتماع نگر  يبر مبناي طرح شبكه ارتقا دستورالعملاين 

اي سلامت روان ارتقشبكه سلامت روان اجتماع نگر  هدف. تعريف شده استسلامت روان، مراكز سلامت روان محلي 

و  اي مشـاوره  دسترسـي مـردم بـه خـدمات    تاب آوري  و افزايش افراد و اجتماع، كاهش مواجهه با عوامل استرس زا و 

  . جود در جامعه استتخصصي مونيمه هاي   ظرفيتوري از  روانشناختي و نيز بهره

  ـ تعاريف 1ماده 

نحـوه  آن  دراست كه  آيين نامه ايمنظور  :ت مالي دولتقانون تنظيم بخشي از مقررا 26آيين نامه داخلي  مادة ـ   1

  .شود خوانده مي عموميآيين نامه شرح داده شده است و من بعد  پروانه فعاليتتمديد و صدور 

قيد شده در آئين نامه ريف امطابق تع، پروانه فعاليت، موسس، مسئول فني و پروانه مسئول فني موافقت اصـوليـ   2

  . شدمي با 26ماده داخلي 

با كسب پروانـه از سـازمان   افراد حقيقي و يا حقوقي شود كه توسط  گفته مي ركزيبه م :مركز سلامت روان محليـ   3

شده تـا بـه ارائـه     اندازي  راهيا روستا ها شهرها، مناطق آسيب خيز و كم برخوردارمناطق  در بهزيستي و تحت نظارت آن

   .اقدام نمايد ، ارتقايي و جامعه نگربا رويكرد هاي آموزشي لامت روان محليسخدمات 

تخصصي است كه منجر به ارتقـاي سـلامت روان در   نيمه  يشامل ارائه خدمات: خدمات مركز سلامت روان محليـ   4

 اجتماعي، تسـهيل گـري محلـي،    –مشكلات رواني مشاركتي نيازسنجي و اولويت بندي اين خدمات شامل . محله شود

ايجاد تحرك در اجتماع محلي، ظرفيت سـازي، تشـكيل گـروه     ،، حمايت گيري و عموديافقي  ارجاعايجاد فرايندهاي 

  .باشد ريزي محلي مي برنامه و آموزش محلي هاي خوديار محلي

  .دننماي سلامت روان محلي همكاري مي مركزكه با  هستندمحلي  افرادمنظور : ـ همكار محلي 5
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ون اينكه زمام امور بدست گرفته شود وظيفه تسهيلگر اماده تسهيلگري راهي است براي رهبري بد :تسهيل گري -6

كار تسهيلگر كمك به گروه است براي تعريف اهداف خود ،ارزيابي  ؛كردن ديگران براي به عهده گرفتن مسئوليت است

  .و هدايت بحث هاي گروهي نيازهاي خود

جهت تصويب و صاحبان منابع و قدرت جلب همكاري و توجه ارگان هاي تصميم گير و تصميم ساز  :حمايت گيري - 7

  قوانين و در اختيار گذاردن امكانات و تسهيلات لازم براي رفع يك مشكل

 نظري و عملـي   حوزه در و نيمه تخصصي هاي كاريِ تخصصي  سطحِ آگاهي و توانمندي افزايش:  ظرفيت سازي -8

  سلامت روان با  مرتبط

مشـترك هسـتند كـه جلسـات     يا اهداف از اعضاي محلي با مشكل گروه هايي متشكل  :گروه هاي خوديار محلي -9

  .متناوبي را با حضور تسهيل گر جهت رفع مشكل و بهره مندي از تجربيات فردي تشكيل مي دهند

اجتماع كوچك كه از نظر جغرافيايي تعريفي مشخص دارد و فعاليت هاي سلامت روان محلـي در   :اجتماع محلي -10

  .محدوده آن انجام مي شود

اجتمـاعي برگـزاري دوره هـاي آموزشـي      _يكي از روشهاي ارتقاي سلامت روانـي    :برگزاري دوره هاي آموزش-11

آموزشهايي نظيـر آمـوزش هـاي مهارتهـاي زنـدگي،      .مختلف سني مي باشد دورههايمتعدد در حوزه سلامت روان براي

  ... وجواني و آموزش پيش از ازدواج ، آموزش زندگي خانواده، آموزش دوران بلوغ و ن

بـه وسـيله تسـت     در افرادى كه ظاهراً سالم هسـتند يا اختلال جستجوى فعال براى يافتن بيمارى :  غربالگري -12

پايـه و اسـاس مفهـوم پيشـگيرى      هاي سريع، معاينات و ياد ديگر روشهاي منطبق با آئين نامه مرتبط با اين حوزه، كه 

  . باشد مى

  ـ هدف 2مادة 

مداخله در تعيين كننده هاي اجتماعي سلامت روان در اجتماعـات محلـي ،   سلامت روان محلي  زمركهدف از تأسيس 

بـه   كمتـر برخـوردار   ستايي ومناطق شهري و رو دسترسي مردم و تسهيل با رويكرد اجتماع محور ارتقاي سلامت روان 

بـه خـدمات   بيشتر مـردم  است براي دسترسي  راهبرديسلامت روان محلي خدمات مركز . خدمات سلامت روان است

بـراي ارائـه   در حوزه روانشناسـي و مشـاوره   التحصيلان  گيري از توان علمي فارغ و نيز بهرهسلامت روان روانشناختي و 

نگـر   مشـاورة اجتمـاع   واين خدمات مبتني بر ديدگاه سلامت روان ، روانشناسي  .همحلدر خدمات سلامت روان به مردم 

اس فعالانه به سوي مردم رفته و با استفاده از مهارت هاي تسهيل گري و حمايـت گيـري   كارشندراين ديدگاه . باشد مي

  .منجر به اجراي برنامه هاي سلامت روان توسط مردم مي گردد
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  مراكز ـ شرح وظايف 3ماده 

 ـ  ارجـاع  در صورت نيـاز  واجتماعي  –برگزاري كارگاهها و جلسات آموزشي در حوزه سلامت رواني ـ   الف مراكـز   همخـاطبين ب

  .مشاورة عمومي، توانبخشي، كلينيك هاي مددكاري، مراكز درمان و بازتواني اعتياد، مراكز اورژانس اجتماعي

  .به عنوان تخلف مركز محسوب مي گردددرماني  مداخلات ومشاوره انجام هرگونه :1تبصره

  

  كار با اجتماع كوچكـ  ب

   1شناسايي سرماية محليـ 1

مداخله در تعيين كننده هاي اجتمـاعي  برنامه ريزي و اقدام مشاركتي محلي جهت   با هدف محلي هاي گروهتشكيل  ـ2

  محلياجتماع در افراد و گروه هاي ارتقاي سلامت روان سلامت روان و 

  ارزيابي محلي و شناسايي مشكلات و اولويت بندي آن-3

  محلي 2هايبا تاكيد بر داشته  محليبرنامه ريزي و اقدامت مشاركتي تسهيل گري  -4

  و فعاليت هاي محلي  از سرماية محلي براي آموزش استفادهـ  5

  محلي 3تشكيل گروه هاي خوديار -6

  4حمايت گيري محلي 7

   اجتماعي –همكاري در اجراي برنامه هاي غربالگري در حوزه سلامت رواني :  غربالگري در حوزه سلامت روان -ج

  

  )موسس(متقاضي ايجاد مركز  فو شرح وظايلازم مدارك  شرايط وـ  4ماده 

  :شرايط عمومي ـ الف

  :دارا بودن شرايط ذيل نيز الزامي است 26علاوه بر شرايط مندرج در آيين نامه داخلي ماده 

  سال تمام 25ـ دارا بودن حداقل 

  . عمل شود  26مطابق آئين نامه داخلي ماده براي اشخاص حقوقي  :2 تبصره

  

  :ـ شرايط اختصاصيب 

                                                
١ Community capital  
٢ asset 
٣ Self help 
٤ advocacy 
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، ، مشـاوره  ،بـاليني و عمـومي   هـاي روانشناسـي   در رشته يا كارشناسي ارشد كارشناسيودن حداقل تحصيلات ـ دارا ب1

  و ديگر گرايشهاي مرتبط خانوادهزنان و مطالعات ، مددكاريهاي گرايش با علوم اجتماعي  

هـم مـي تواننـد     مدرك كارشناسي غيـر مـرتبط   بارشته هاي فوق الذكر  دارندگان مدرك كارشناسي ارشد: 3تبصره 

  . مجوز تاسيس مراكز سلامت روان محلي را دريافت نمايند

  دارا بودن دو سال تجربه كار عملي مرتبط  -2

اجتماع محور با هـدف ارتقـاي سـلامت     آموزش هاي اقداماتشامل  ساعت آموزش تخصصي 50حداقل  اندنرگذ -3

امه هاي مدون و مورد تائيد معاونت مشـاوره و امـور   دوره آموزشي حوزه سلامت روان بر اساس برن و اجتماعي –ي روان

 . روانشناختي 

ي مشـاوره و  ها بايست اهداف اساسنامه آن مرتبط با فعاليت در صورتي كه متقاضي شخص حقوقي باشد مي : 4تبصره

 اسـي كارشناسي  يا  كارشن مدرك ارايهمچنين ضروري است حداقل دو نفر از اعضاي آن د. ارتقاي سلامت روان باشد

  .باشند و از ميان اين دو يك نفر عضو هيأت مديره نيز باشد  1-موضوع بند ب

  

  موافقت اصولي و پروانه فعاليت و تمديد جهت صدور براي اشخاص حقيقي و حقوقي  مدارك لازمـ  ج

 –مت روانـي  و گذراندن حداقل زمان دوره هاي بازآموزي در حوزه سلا 26مدارك لازم مطابق با آيين نامه داخلي ماده 

 3و انجام فعاليـت مـوثر موضـوع بنـد ب مـاده ي      اجتماعي منطبق با سياست هاي معاونت مشاوره و امور روانشناختي 

  .باشد مي )شرح وظايف مراكز(

  

  متقاضي ايجاد مركزشرح وظايف ـ  د

  ـ مديريت مالي مركز 1

 .مرتبط يها نامه قررات و دستورالعمل ها و آيينرعايت كليه استاندارد ها، معيارها ، ضوابط ، موازين ، ميت ـ مسئول2

 .ـ معرفي مسئول فني واجد شرايط3

مين نظرات مسئول فني در ارائه خدمات در مواردي كه در اسـتاندارد هـا، معيـار هـا، مـوازين ، مقـررات، قـوانين،        أـ ت4

  .بخشنامه ها، آيين نامه ها، دستورالعمل ها و نظاير آن ذكر شده است

   مراكز مسئول فنيايط و مدارك لازم و شرح وظايف شرـ  5ماده 

  :عموميـ شرايط  الف

  :دارا بودن شرايط ذيل نيز الزامي است 26علاوه بر شرايط مندرج در آيين نامه داخلي ماده 
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  سال تما 25ـ دارا بودن حداقل 

  :شرايط اختصاصي  -ب

  . و يا مشاوره باليني و عمومياي روانشناسي ه در رشته يا كارشناسي ارشد دارا بودن حداقل تحصيلات كارشناسي -1

مسـئول فنـي   با كارشناسي غير مرتبط هم مـي تواننـد مجـوز     فوق الذكر دارندگان مدرك كارشناسي ارشد: 5تبصره 

  . مراكز سلامت روان محلي را دريافت نمايند

  دو سال تجربه كار عملي مرتبط -2

هاي اقدامات اجتماع محور با هدف ارتقاي سلامت روانـي   شامل آموزشساعت آموزش تخصصي  50حداقل  گذراندن 

دوره آموزشي حوزه سلامت روان بر اساس برنامـه هـاي مـدون و مـورد تائيـد معاونـت مشـاوره و امـور          و اجتماعي –

  .روانشناختي 

  .در صورت دارا بودن شرايط مي توانند يكي باشند دارنده پروانه فعاليتمسئول فني و  :6

  

  :زم جهت صدور و تمديد پروانه مسئول فنيمدارك لا ـ ج

 –و گذراندن حداقل زمان دوره هاي بازآموزي در حوزه سلامت روانـي   26مطابق با آيين نامه داخلي ماده دارك لازم م

و انجام فعاليت مورد تائيد موضوع بنـد ب مـاده ي   اجتماعي منطبق با سياست هاي معاونت مشاوره و امور روانشناختي 

  .باشد مي) ايف مراكزشرح وظ( 3

  

  :ـ شرح وظايف د

  داخلي مركز  يتـ مدير 1

  ها و نظاير آن  ها، ضوابط، مقررات، بخشنامه ـ رعايت كليه استانداردها، معيار 2

  .و اعلام به مؤسس دستورالعملمطابق كاركنان داراي صلاحيت  كليه تائيدـ  3

 .خدمات در مركزكيفي ارائه  يتـ مسئول 4

  .در ساعات كار اعلام شده مركزدر  تمام وقتـ حضور فعال و  5

  .ها ـ همكاري با ناظرين اعزامي از سازمان بهزيستي و كميسيون صدور پروانه 6

  

   مراكز نيروي انساني شرايطـ  6اده م

  :عموميشرايط   -الف
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  مركزمشاوران ـ عدم سوء پيشينه كيفري براي كليه 1

  مركز نيروهايبراي كليه  رمخدمواد  به ـ عدم اعتياد2

  سلامت روان محليكز امرنيروي انساني  -ب

 ،حتمـاً بايـد داراي مـدرك تحصـيلي روانشناسـي      كـه  سلامت روان محلي  مركزتعداد نيروي انساني شاغل در  حداقل

   .يش يابدمي تواند افزا از يبا توجه به فعاليت هاي محلي و بنا بر ندو نفر است كه  دنباشو يا مددكاري مشاوره 

مركز سلامت روان محلي با توجه به فعاليت ها مي تواند از نيرو هاي محلي جهت اجراي برنامه بهـره منـد    :7صرهتب

  .شود

در صورتي كه مركز از نيرو هاي محلي براي اجراي برنامه هاي خود استفاده مي كند بايـد فـرم همكـاري،     :8تبصره

  .نمايد اين دستورالعمل تكميل 4ا فرم شماره مطابق ب رضايت و تبعيت از قوانين مركز را

  

  فضاي فيزيكي و تجهيزات مورد نياز: 7ماده 

  حداقل فضاي فيزيكي براي مركز -الف

   براي امور دفتريمترمربع  15با ابعاد حداقل  يك اتاق  ـ 1

   اطبنفر مخ 12مترمربع مناسب جهت برگزاري جلسات و آموزشهاي گروهي با حداقل 24حداقل سالن ـ  2

بهداشـت و فضـاي مناسـب ويـژه خـدمات      امكانات زير ساختي و و تاييد فني مكان مركز از لحاظ  بازديد: 11تبصره 

  .مي باشداستان / بهزيستي شهرستان مركز به عهده كارشناس دفتر مشاوره 

  :ـ تجهيزات مورد نياز ب

 محصولات آموزشي شامل كتاب، كتابچه و بروشور -1

 نقشه شماتيك محله -2

 رايانه اي كامل به همراه پرينتر سيستم -3

 دار جهت نگهداري پرونده ها به تعداد مورد نياز فايل قفل -4

 ميز و صندلي براي به تعداد مورد نياز -5

 وسايل دفتري به تعداد مورد نياز -6

 مستقل حداقل يك خط تلفن -7

 مواد مصرفي مورد نياز -8

  وسايل اطفاء حريق -9
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بـه  سـلامت روان محلـي    مركـز فعاليـت   پروانـه براي دريافت اختصاص فضاي فيزيكي معرفي شده جهت : 12تبصره

  .است با مجوز كتبي از سازمان بهزيستي كشور باشدضروري هاي ديگر  فعاليت

  

  مركز مقررات عموميـ  8ماده 

  :رعايت موارد ذيل الزامي مي باشد 26علاوه برمقررات عمومي مندرج در ايين نامه داخلي ماده 

يـا حـق   ) حداقل به مدت يك سـال ( ي در مالكيت يا اجاره مؤسس بصورت قانوني باشد ـ محل تأسيس مركز بايست  1

استفاده از آن ملك حداقل به مدت يك سال براي ايجاد مركز از سوي مالك به مؤسس به صـورت قـانوني داده شـده    

  .باشد

مركز  آدرستغيير . در شده استبراي آن صا پروانهمنحصراً محدود به شهرستاني است كه  پروانه فعاليتـ استفاده از   2

  .بايد به اطلاع و تأييد بهزيستي استان برسد

 .اندازي گردد بايست توسط يك نفر راه و مي گردد ـ پروانه فعاليت مركز بنام يك نفر صادر مي 3

  باشد نمي) حقيقي و حقوقي( ـ پروانه فعاليت قابل انتقال به غير  4

هاي بعمل  اثبات جرم زنداني شود و يا به هر دليل قانوني ديگر طبق بررسي اگر فرد مؤسس به دليل كشف فساد و - 5

بصـورت موقـت توسـط    فعاليـت   پروانـه ها از وي سلب صلاحيت گـردد،   آمده در كميسيون استاني و عالي صدور پروانه

 .گيري كند شود تا كميسيون كشوري در مورد آن تصميم كميسيون استاني لغو مي

تحـت نظـارت سـازمان    «بـا درج جملـه   »......مركـز سـلامت روان محلـي    « يستي تحت عنوان ـ نامگذاري مركز با6

ايـن   سـوم مـادة   منحصر به خدمات ذكر شـده در  ،درج عناوين خدمات. ، در ذيل تابلو صورت پذيرد»....استان بهزيستي

   .شود روي تابلو تخلف محسوب مي رباشد و درج هر گونه خدمت ديگري ب نامه مي آيين

 .در معرض ديد مراجعان الزامي است مركز مسئول فني فعاليت مركز و كارت مسئوليت فني پروانهنصب  ـ 7

و ساعات كار و رشته تخصصـي آنـان در   آنها عكس همراه با در مركز ـ فهرست اسامي كليه پرسنل تخصصي شاغل   8

 .محل مركز در تابلويي براي اطلاع مراجعان نصب گردد

و شرح خدمات ارائـه   پرونده تشكيل داده و كليه سوابق و فعاليت هاي محلي اي كليه مراجعانـ مركز موظف است بر  9

پيشـگيري كشـور در آن درج و نگهـداري نمايـد و آمـار ماهانـه        مركز توسعهشده به آنها را مطابق فرم هاي ارسالي از 

ور از دسترس ساير مراجعه كننـدگان و  و سوابق مراجعان د پرونده. تحويل دهد كارشناس ناظر شهرستانمراجعين را به 

 .پرسنل به طور محرمانه نگهداري شود

 .ـ ثبت مشخصات كليه مراجعان در مركز با ذكر خدمات انجام شده الزامي است 10
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معرض ديد مراجعـان   در مركز بايستي در براي خدمات مورد ارائه ابلاغ شده از طرف سازمان بهزيستيهاي  ـ تعرفه  11

 .نصب شده باشد

بهزيسـتي   ها، موازين و مانند آنها كه از مراجع مختلـف غيـر از سـازمان    ها، مكاتبه ـ در صورت مواجهه با آيين نامه  12

استعلام و تقاضاي رفـع ابهـام    براي مركز صادر يا ارسال مي شود، مركز موظف است موضوع را از بهزيستي استان كتباً

 .نمايد

  .ات فعاليت مركز الزامي است، اعلام ساعپروانهـ پس از اعطاي  13

ـ انتشار آگهي تبليغاتي كه موجب گمراهي بيماران يا مراجعين گردد از سوي مركز ممنوع بوده و استفاده از عنـاوين    14

هاي فريبنده، جرم تلقي شده و با متخلفين برابـر مقـررات    مجعول و خلاف حقيقت روي تابلو و سربرگ و يا دادن وعده

  .د شدقانوني رفتار خواه

  ـ ضوابط رسيدگي و برخورد با تخلفات و شكايات 11ماده 

و دستور العمل نظارت معاونت مشاوره و امـور روانشـناختي    26نظارت بر عملكرد مركز مطابق با آيين نامه داخلي ماده 

  .باشد مي
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  ضمايم

  

  

  

  

  

  

  

  



١٠ 

 

  

  

  )فرم شماره يك(سلامت روانفرم نظارت بر مراكز 

 

  :  تاريخ بازديد                                      : شهر                                                    :       استان 

  مشخصات مركز    

 ساعت كار روزهاي كاري نام مركز

       

 اعتبار مدت تاريخ صدورپروانه فعاليت رشته و مدرك تحصيلي نام موسس

        

 اعتبارمدت  فني تاريخ صدورپروانه مسئول تحصيلي رشته و مدرك نام مسئول فني

        

  : آدرس وشماره تلفن

  

 ضعيف متوسط خوب شاخص موضوع

ي
يك
يز
 ف
ار
خت
سا

 

    ازنظر موقعيت جغرافيايي محلي سهولت دسترسي

 مترمربع براي امور دفتري 15با ابعاد حداقل  يك اتاق 
   

    گروهي مناسب اموزشوجود اتاق 

    ويس بهداشتي مناسب   وجود سر

    وضعيت نظافت مركز  

    سيستم سرمايشي و گرمايشي مناسب

    نصب تابلوي مركز طبق آئين نامه

ت
زا
هي
ج
ت

  

    يزوصندلي به تعداد مورد نياز  م

    غربالگري و اطلاعات آموزش گيرندگان فايل قفل دار جهت نگهداري پرونده مراجعان  

    لخط تلفن مستق

    آموزش گيرندگان و ساير اقدامات انجام شدهوجود رايانه جهت ثبت اطلاعات 

     آموزشي  كتاب ها و جزوات

    وسايل اطفا حريق داراي تاريخ اعتبار

ي
ار
اد
ت 
عي
ض
و

  

 نصب پروانه فعاليت مركز درمعرض ديد مراجعان
   

   رمعرض ديد مراجعاننصب پروانه مسئول فني د
   



١١ 

 

    درمعرض ديد مراجعان  هاي آموزشي  صب تعرفه ن

    كاركنان و آموزشگران  مركز  صب ليست اسامين

    )  غيرقابل دسترسي افراد غيرمرتبط(محافظت ازاطلاعات پرونده مراجعين  

مرتبط براي ثبت اطلاعات درخواست شده در سامانه صب و استفاده از نرم افزاري آماري ن

 عاونت مشاوره هاي آماري م

   

     ايگاني نامه ها ومكاتبات ب

ي
سان
 ان
ي
رو
ني

 

    حضورمستمر مسئول فني درمركز

     دستورالعملوجود نيروهاي تخصصي طبق 

ش 
وز
آم
       ثبت اسامي و مشخصات آموزش گيرندگان  

    ثبت ميزان تعرفه هاي دريافت شده براي دوره هاي آموزشي 

ي
گر
ال
رب
 غ

    عات كامل مراجعين ثبت اطلا

وجود پرسشنامه هاي و ابزارهاي سنجش در غربالگري بر طبق آيين نامه مرتبط با هر 

 برنامه 

   

    به سطوح بالاتر در صورت لزوموجود مستندات ارجاع 

ي 
حل
 م
ي
ير
 گ
ت
اي
حم
ي 
ها
ت 
لي
عا
 ف

    وجود شناسنامه مركز 

    ني افراد محله ومستندات شناسايي وضعيت محله ونياز سنجي مشكلات روا 

    وجود مستندات مبني بر تهيه پروفايل محلي  

     برگزاري جلسات سخنراني و مستندات

     تشكيل گروه هاي خوديار

     تكميل فرمهاي مرتبط با اقدامات اجتماع

     دهثبت فرايند مراحل اقدامات اجتماع محور و تهيه گزارشات مصور از اقدامات انجام ش

  بازديد شده است ؟) استان ، شهرستان (آيا مركز توسط كارشناس ستادي 

  :            نام كارشناس وتاريخ بازديد 

  :   نظرات پرسنل مركز 

  

  

  ):    نواقص وپيشنهادات رفع موارد(نظرات پيشنهادي 

  

  

  

  :نام و نام خانوادگي كارشناس بازديد كننده                      

  :بازديدتاريخ                       



١٢ 

 

  

  

  

 و امور روان شناختي بهزيستي كشور هاي دوره اي به معاونت مشاوره فرم ارائه گزارش از بازديد

   وكميسيون نظارت استاني

  )2فرم شماره (

  از تاريخ           تا تاريخ           

 استان           

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 توضيحات موضوع بازديد رديف

  سلامت روان محلي استانتعداد مراكز  1

  بازديد شده لامت روان محلي س تعداد مراكز 2

  اسامي مراكز بازديد شده 3

   تعداد اخطار هاي صادر شده  4

  توضيحات  5

  

  

  

  

 



١٣ 

 

  

اي به معاونت پيشگيري استان از طريق رئيس بهزيستي شهرستان   هاي دوره فرم ارائه گزارش از بازديد

  ) 3فرم شماره (

  ا تاريخ           از تاريخ           ت

          شهرستان

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  بسمه تعالي

  توضيحات  موضوع بازديد  رديف

   تعداد مراكز سلامت روان محلي شهرستان  1

   تعداد مراكز سلامت روان محلي  بازديد شده  2

   اسامي مراكز بازديد شده  3

    تعداد اخطار هاي صادر شده  4

  توضيحات  5

  

  

  

  

  



١٤ 

 

  ي داوطلبانه با مركز سلامت روان محليفرم درخواست همكار

  )4فرم شماره(

  

جهت همكاري ......... ساكن در محله........... به كد ملي................بدينوسيله اينجانب

مطابق با قوانين مركز و سازمان بهزيستي اعلام ............ داوطلبانه با مركز سلامت روان محلي

  .آمادگي مي نمايم

  

  

  

  خانوادگي نام و نام

  تاريخ

  امضا 


